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POLITICA A.F.C.HERMANNSTADT PRIVIND DREPTURILE OMULUI

A.F.C.Hermannstadt trateaza cu maxima seriozitate legatura dintre fotbal si drepturile omului.
A.F.C.Hermannstadt isi intemeiazéd abordarea fapticda pe Declaratia Internationala a
Drepturilor Omului emisd de ONU, in special cu concentrarea pe Declaratia Universala a
Drepturilor Omului. Facem de asemenea referire la Acordul International privind Drepturile
Civile si Politice, Acordul International privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural,
Principiile Directorii ONU referitoare la Afaceri si Drepturile Omului, Conventia ONU privind
Drepturile Copiilor, Conventia Europeana privind Drepturile Omului si Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca.

Drepturile omului cuprind urmatoarele secvente:

-Fotbal pentru toti

-Egalitate si incluziune
-Anti-discriminare

-Sprijin pentru refugiati
-Protejarea copiilor si tinerilor
-Sanatate si stare de bine
-Solidaritate si drepturi

Prezentul angajament privind drepturile omului este fundamental pe care A.F.C.Hermannstadt
isi va consolida eforturile pentru asigurarea accesului sigur si echitabil la joc, precum si un
mediu sigur si incluziv de lucru pe intreaga perioada de existenta a acestui sport.

Acest Angajament privind Drepturile Omului va ghida A.F.C.Hermannstadt in abordarile sale,
in toate activitatile pe care le desfasoara.



1. Obiective

Obiectivul A.F.C.Hermannstadt se poate transpune astfel:

in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Angajamentul
A.F.C.Hermannstadt privind Drepturile Omului are ca scop asigurarea ca demnitatea,
respectul si drepturile si sansele egale sunt acordate fiecarei persoane implicate in
fotbal in spiritul libertatii si al justitiei.

Prin aceasta se intelege ca fotbalul este un sport care primeste cu bratele deschise pe oricine
este interesat, cu acces egal, intr-un mediu sigur, unde poate fi practicat.
A.F.C.Hermannstadt depune eforturi pentru o cultura incluziva, in cadrul careia nimeni sa nu
fie discriminat pe motiv de, sau exclus pe ratiuni ce tin de trasaturi de ordin personal, fie ca
persoana respectiva joaca, antreneaza, arbitreazd sau organizeaza jocul de fotbal si inclusiv
toate aspectele legate de joc in sine, precum si orice activitati conexe.

2. Angajamentul A.F.C.Hermannstadt

A.F.C.Hermannstadt se angajeaza sa-si conduca propria organizatie, activitatile si relatiile in
conformitate cu prezentul document, depunand eforturile necesare pentru asigurarea unui
progres consecvent privind toate politicile de dezvoltare durabila si in plan social.

Ca actiune ulterioara, A.F.C.Hermannstadt va profita de canalele de comunicare social-media
pentru a creste gradul de constientizare in ceea ce priveste aspectele legate de drepturile
omului.

3. Referinte privind drepturile omului

Prezenta sectiune enumera declaratiile, articolele si conventiile care fac referire la obiectivul
A.F.C. Hermannstadt privind drepturile omului si fenomenul fotbalistic.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

e Articolul 1: Toate fiintele umane se nasc libere si egale in materie de demnitate si
drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata
de altele in spiritul fraternitatii.

e Articolul 2: Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
prezenta declaratie, fara niciun fel de deosebire ca, spre exemplu, deosebirea de rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau
sociald, avere, nastere, sau orice alte imprejurari. in afard de aceasta, nu se va face
nicio deosebire dupa statutul politic, juridic sau international al tarii, sau al teritoriului de
care tine o anume persoana, fie ca aceasta tara sau acest teritoriu sunt independente,
sub tutela, non-autonome, sau supuse oricarei limitari in materie de suveranitate.



Articolul 3: Orice persoana are dreptul la viata, libertate si securitatea propriei

persoane.

Articolul 6: Fiecare om are dreptul sa i se recunoasca personalitatea juridica, oriunde

s-ar afla.

Articolul 7: Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fara nicio deosebire, dreptul la

protectie egala din partea legii. Toti oamenii au dreptul la protectie egala impotriva

oricarui act de discriminare care ar incalca prezenta declaratie si impotriva oricarei
provocari la un asemenea act de discriminare.

Articolul 8: Orice persoana are dreptul la remedii efective din partea instantelor de

judecata competente la nivel national, impotriva actelor care incalca drepturile

fundamentale ce i sunt recunoscute prin constitutie, sau prin lege.

Articolul 13:

- 1. Orice persoana are dreptul la libertatea de circulatie si de alegere a resedintei in
interiorul granitelor unui stat.

- 2. Orice persoana are dreptul de a parasi orice tara, inclusiv tara sa proprie, cat si
de a reveni in tara sa.

Articolul 14:

- 1.Incazde persecutie, orice persoana are dreptul de a cauta azil si de a beneficia
de azil in alte state.

- 2. Acest drept nu poate fi invocat in caz de urmarire ce rezulta in mod real dintr-o
infractiune de drept comun, sau orice alte actiuni contrare scopurilor si principiilor
Organizatiei Natiunilor Unite.

Articolul 18: Orice om are dreptul la libertatea de gandire, de constiinta si de religie;

acest drept include libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum Si

libertatea de

a-si manifesta religia sau convingerile, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public,

cat si in privat, prin invatatura, practici religioase, cult si indeplinirea de rituri.

Articolul 19: Orice om are dreptul la libertatea de opinie si de exprimare; acest drept

include libertatea de a avea opinii fara imixtiune din afara, precum si libertatea de a

cauta, de a primi si de a distribui informatii si idei prin orice mijloace si independent de

frontierele de stat.

Articolul 20

1. Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnica.

2. Nimeni nu poate fi silit sa faca parte dintr-o asociatie.

Articolul 23:

1. Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii
echitabile si satisfacatoare de munca, precum si la a fi ocrotit impotriva somajului.

2. Toti oamenii, fara niciun fel de discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca
egala prestata.

3. Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabila si satisfacatoare care
sa-i asigure atat lui, cat si familiei acestuia, o existentd conforma cu demnitatea
umana si completata la nevoie, prin orice alte mijloace de protectie sociala.

4. Orice persoana are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate
pentru apararea intereselor sale.

Articolul 24: Orice persoana are dreptul la odihna si recreere, inclusiv la o limitare

rezonabila a zilei de munca si la concedii periodice platite.



Articolul 25:

1. Orice persoana are dreptul la un nivel de trai care sa ii asigure sanatatea si
bunastarea sa si a familiei sale, cuprinzand hrana, imbracamintea, locuinta,
ingrijirea medicala, precum si serviciile sociale necesare; orice persoana are
dreptul la asigurare in caz de somaj, boala, invaliditate, vaduvie, batranete sau in
celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenta, in urma unor imprejurari
independente de vointa sa.

2. Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii, fie ca sunt
nascuti in cadrul unei casatorii, sau in afara acesteia, se bucurd de aceeasi
protectie sociala.

Articolul 27:

1. Orice persoana are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturala a
colectivitatii, de a se bucura de arte si de a participa la progresul stiintific si la
binefacerile lui.

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale care deriva din
orice lucrare stiintifica, literara sau artistica al carei autor este.

Articolul 30: Nicio dispozitie a prezentei Declaratii nu poate fi interpretata ca implicand

pentru niciun stat, grupare sau persoana dreptul de a se deda la vreo activitate, sau de

a savarsi vreun act indreptat spre desfiintarea unor drepturi sau libertati enuntate in

prezenta declaratie.

Desi prezentul document constituie o lista de articole in legatura clara cu politicile
A.F.C.Hermannstadt in plan social si in planul dezvoltarii durabile, toate articolele declaratiei
anterior mentionate trebuie recunoscute si respectate in toate activitatile desfasurate de catre
A.F.C.Hermannstadt.

In continuare puteti gasi o lista a celorlalte declaratii, principii directorii si conventii relevante:

Conventia Internationala privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural—
prin care se recunoaste ca, in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, idealul de fiinte umane libere care se bucura de libertate, fara teama si fara
nevoi, se poate realiza numai daca se creeaza conditile necesare prin care fiecare
persoana sa se poata bucura de propriile drepturi in plan economic, social si cultural,
precum si de drepturile ce fi revin in plan civil si politic.

Conventia Internationala privind Drepturile in plan Civil si Politic - prin care se
recunoaste ca, in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, idealul
de fiinte umane libere care se bucura de drepturile lor in plan civil si politic, fara teama
si fara nevoi, se poate realiza numai daca se creeaza conditile necesare prin care
fiecare persoana sa se poata bucura de propriile drepturi in plan economic, social Si
cultural, precum si de drepturile ce fi revin in plan civil si politic.

Principiile directorii ONU privind Afacerile si Drepturile Omului — Statele au
datoria de a proteja persoanele in caz de orice acte de abuz asupra drepturilor omului
savarsite de terti Si se asteapta ca statele sa previna, sa investigheze, sa pedepseasca
si sa remedieze actele de abuz printr-o serie de politici corespunzatoare, sau prin
legislatia aplicabila, reglementari si acte de judecata adecvate. La randul lor, societatile
sunt responsabile de respectarea drepturilor omului. Societatile trebuie sa adreseze



orice impact negativ in materie de drepturile omului care ar putea rezulta din activitatea

proprie si din relatiile de afaceri pe care compania le are cu ceilalti. Nu in ultimul rand,

persoanele afectate trebuie sa poata accesa remediile existente. Atat statele cat si
companiile au rolul de a activa in procesul de asigurare a accesului la remedii, atunci
cand se produce orice asemenea impact negativ.

Conventia ONU privind Drepturile Minorilor — Tinand cont de faptul ca, asa cum s-a

mentionat si in Declaratia Privind Drepturile Minorilor — ,un copil, daté fiind imaturitatea

sa fizica si psihica, are nevoie de elemente speciale de protectie si atentie, inclusiv de
protectie juridica adecvata, atat inainte céat si dupa venirea sa pe lume”.

- Articolul 3.2.: Statele — Parti se angajeaza sa asigure protectia si ingrijirea
minorului, in functie de necesitéati, pentru starea de bine a acestuia din urma, luand
in considerare drepturile si indatoririle ce le revin parintilor minorului, tutorilor legali,
sau altor asemenea persoane care sunt responsabili in fata legii de minorul
respectiv, iar in acest sens, trebuie sa intreprinda toate masurile legislative si
administrative corespunzatoare.

A.F.C.Hermannstadt recunoaste de asemenea relevanta Conventiei Europene privind

Drepturile Omului si a Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii privind Principiile

si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca.



